
らくらく助成金診断ページの「企業向け案
内チラシ・アンケート用紙の作成はこちら
をクリック」ボタンをクリックしてください。

1

作成フォームに切り替わります。
貴社労士事務所情報入力項目に必要事項を
入力し「作成」ボタンをクリックしてくだ
さい。

2

ここに入力した内容がアンケート用紙の
「お問い合わせ先」欄に表示されます。

企業向け案内チラシ・アンケート用紙が作
成されました。表示内容をご確認ください。
両面印刷していただければ、販促用チラシ
の完成です︕

3

貴社労士事務所情報入力項目が表示され
ます。

助成金診断 
貴社が受給できる可能性のある助成金を簡易診断︕  

診断後も任せて安心︕  
労働環境も整備︕  

診断後も安心 
受給申請の手続きは助成金によってさまざまです。 

不正受給の横行から提出する書類も多く、また労働法に触れる場合は 
受理されないなど、「手続きが面倒だ」「どうせもらえないだろう」 

という考えをお持ちの方が多くいらっしゃいます。 

しかし、専門家である私どもにお任せいただければ安心です。 

豊富な経験と実績により、助成金のスムーズな受給に向けて、 
事前の計画から申請手続までを親切丁寧にサポー卜いたします。 

返済不要の助成金をぜひご活用ください。 

らくらく助成金診断サービスとは︖ 
簡単なアンケートにお答えいただくだけで貴社が受給できる 

可能性のあるお金（厚生労働省の助成金）について簡易診断するサービスです。 

らくらく 

裏のアンケートに 
お進みください 

診断無料・相談無料 

そのまま 
FAXしてください。 

裏のアンケートに 
ご回答ください。 

診断結果レポートをお届けし、 
助成金受給のポイントについて、 
親切丁寧にアドバイスいたします。 

サービスの流れ 

３ ２ １ 

 

パート・アルバイト・契約社員等の待遇を改善する予定はありますか YES・NO 8 
中高年齢者を従業員として雇い入れる予定がありますか YES・NO 9 
新たな従業員の雇い入れ、または出向者の受け入れの予定がありますか YES・NO 10 
障害者を雇い入れる予定がありますか YES・NO 11 
女性従業員の管理職登用や育成の予定がありますか YES・NO 12 
従業員の能力開発のために、教育訓練の実施あるいは支援をする予定がありますか YES・NO 13 
従業員の育児・介護のための支援をする予定がありますか YES・NO 14 
介護関連事業に携わっている、または予定がありますか YES・NO 15 
従業員のために雇用管理を充実させる予定がありますか YES・NO 16 
障害者のために職場環境を充実する予定がありますか YES・NO 17 
事業の縮小または従業員のリストラ、休業、出向、配置転換の予定がありますか YES・NO 

当社労士事務所は、本アンケート用紙に記載の個人情報を、らくらく助成金診断サービスのご提供を行うために取得・利用いたします。 

必要事項をご記入の上、FAXにて送信してください。 

貴社名  業種  

所在地  

ご担当者名  所属  

TEL  FAX  

E-mail  

 

□0人 □1～9人 □10～50 □51～100人 □101～300人 □301人以上 □0人 □1～9人 □10～50 □51～100人 □101～300人 □301人以上 60歳以上の従業員は何人ですか 

FAX送信先 ＞ 03-1234-5678 

5 
パー卜・アルバイト・契約社員等は何人ですか 4 
従業員（雇用保険被保険者）は何人ですか □0人 □1～9人 □10～50人 □51～100人 □101～300人 □301人以上 3 

□0人 □1～9人 □10～50人 □51～100人 □101～300人 □301人以上 

就業規則を労働基準監督署に届け出ていますか YES・NO 6 

□製造業 □卸、小売、飲食店業 □建設業 □医療、福祉、介護関連業 
□派遣業 □その他サービス業 □上記以外の業種 

18 

□雇用保険 □労災保険 □厚生年金保険 □健康保険 

65歳以上の定年か継続雇用制度を定めていますか 

貴社の業種は何ですか 

YES・NO 7 

1 

□0人 □1～9人 □10～50人 □51～100人 □101～300人 □301人以上 

社会保険の加入状況はいかがですか 2 

再就職のための支援の予定がありますか YES・NO 

らくらく助成金診断 
貴社の現在の状況あるいは今後の予定について、以下のアンケートにお答えください。 

受給可能性のある助成金を診断いたします。 

19 
顧問契約をしている社会保険労務士がいますか YES・NO 20 

○○社会保険労務士事務所
〒000-0000　東京都○○区○○町○○0-0-0
Tel：00-1111-2222　Fax：00-1111-2222
Mail：info@abcd.co.jp　URL：https://abcd.com

1

らくらく診断シリーズの出力方法（例：助成金診断）
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お客様より回収したアンケート用紙を診断
フォームに入力し、「作成」ボタンをクリッ
クしてください。

4

結果レポートが作成されました。表示内容
をご確認ください。
印刷して企業様へお渡しいただき、営業機
会の創出にお役立てください︕

企業情報入力項目・貴社労士事務所情報入
力項目の内容が結果レポートの表紙に反映
されます。

5

企業様名・貴社労士事務所情報
入力項目が表示されます。

 

パート・アルバイト・契約社員等の待遇を改善する予定はありますか YES・NO 8 
中高年齢者を従業員として雇い入れる予定がありますか YES・NO 9 
新たな従業員の雇い入れ、または出向者の受け入れの予定がありますか YES・NO 10 
障害者を雇い入れる予定がありますか YES・NO 11 
女性従業員の管理職登用や育成の予定がありますか YES・NO 12 
従業員の能力開発のために、教育訓練の実施あるいは支援をする予定がありますか YES・NO 13 
従業員の育児・介護のための支援をする予定がありますか YES・NO 14 
介護関連事業に携わっている、または予定がありますか YES・NO 15 
従業員のために雇用管理を充実させる予定がありますか YES・NO 16 
障害者のために職場環境を充実する予定がありますか YES・NO 17 
事業の縮小または従業員のリストラ、休業、出向、配置転換の予定がありますか YES・NO 

当社労士事務所は、本アンケート用紙に記載の個人情報を、らくらく助成金診断サービスのご提供を行うために取得・利用いたします。 

必要事項をご記入の上、FAXにて送信してください。 

貴社名  業種  

所在地  

ご担当者名  所属  

TEL  FAX  

E-mail  

 

□0人 □1～9人 □10～50 □51～100人 □101～300人 □301人以上 □0人 □1～9人 □10～50 □51～100人 □101～300人 □301人以上 60歳以上の従業員は何人ですか 

FAX送信先 ＞ 03-1234-5678 

5 
パー卜・アルバイト・契約社員等は何人ですか 4 
従業員（雇用保険被保険者）は何人ですか □0人 □1～9人 □10～50人 □51～100人 □101～300人 □301人以上 3 

□0人 □1～9人 □10～50人 □51～100人 □101～300人 □301人以上 

就業規則を労働基準監督署に届け出ていますか YES・NO 6 

□製造業 □卸、小売、飲食店業 □建設業 □医療、福祉、介護関連業 
□派遣業 □その他サービス業 □上記以外の業種 

18 

□雇用保険 □労災保険 □厚生年金保険 □健康保険 

65歳以上の定年か継続雇用制度を定めていますか 

貴社の業種は何ですか 

YES・NO 7 

1 

□0人 □1～9人 □10～50人 □51～100人 □101～300人 □301人以上 

社会保険の加入状況はいかがですか 2 

再就職のための支援の予定がありますか YES・NO 

らくらく助成金診断 
貴社の現在の状況あるいは今後の予定について、以下のアンケートにお答えください。 

受給可能性のある助成金を診断いたします。 

19 
顧問契約をしている社会保険労務士がいますか YES・NO 20 

○○社会保険労務士事務所
〒000-0000　東京都○○区○○町○○0-0-0
Tel：00-1111-2222　Fax：00-1111-2222
Mail：info@abcd.co.jp　URL：https://abcd.com

○○運輸株式会社
東京都○○市○○0-0-0
○○
00-0000-1111
system@abcd.co.jp

運輸業
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       ■女性の活躍を推進した場合    ■高齢者の方を雇用した場合 
       ■非正規社員を正社員にした場合  ■職場環境の改善を図った場合   …等 
 
 
 

一定の労働条件・環境の整備をすることにより、 
国からの資金の助成を受ける制度です。 

 
 
 
 

よって、積極的に活用しない手はありません︕ 

今回の診断の対象としている公的助成金の財源は、 
事業主の方が支払っている雇用保険料の一部です。 

■書類の整理をしておきましょう。 
申請にあたり、就業規則や賃金台帳等、法律で定められている書類の提出を求められる場合があります。 

■事前に計画書の作成と提出が必要な場合があります。 
助成金によっては事前に定められた期間内に計画書の提出が義務付けられている場合もありますのでご注意ください。 

■常に最新の情報をインプットしておきましょう。 
賃金の一部を助成する助成金では、毎年 8月に法律により根拠となる額が見直されますので、ご注意ください。 

■主たる事業所（本社）でまとめて申請するものもあります。 
本社や支店といくつかの事業所がある場合に、主たる事業所（おおむね本社）で、まとめて申請しなければならない場
合もあります。 

■助成金間で調整がある場合もあります。 
受給できる助成金がいくつか該当する場合でも、そのうち一つしか受給できないよう調整されることがありますのでご
注意ください。 

■専門家である社会保険労務士がご相談に応じます。 
実際に助成金を受給するにあたり、ご不明な点やご質問がございましたら、専門家の社会保険労務士にご相談ください。 

公的助成金とは︖ 

助成金の受給に当たっての注意点 

雇用保険の適用事業所であることが前提です。 

近頃よく耳にする「公的助成金制度」をご存知でしょうか︖ 
公的助成金は一定の受給要件に該当していれば受給できるものであります。 
しかし、「内容がむずかしい」「手続きが面倒」といったことで、活用されていないのが 
現状のようです。ここでは「公的助成金」の概略を簡単にご説明いたします。 

 はじめに 
このたびは「らくらく助成金診断」をご利用くださいまして、ありがとうございます。 

次ページ以降、診断結果について解説いたします。 

らくらく助成金診断 

株式会社○○○○ 御中 

○○○○社会保険労務士事務所 
〒123-4567 東京都○○区○○ 1-2-3 

Tel︓03-1234-5678 Fax︓03-1234-5678 
Mail︓info＠abcd.co.jp URL︓http://www.abcd.co.jp 

結果レポート 

結果レポート表紙
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